
 
BASES REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL EN COMISIÓN DE SERVICIOS DE UN 

PUESTO DE TRABAJO DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS 
CONDES (PALENCIA). 

 
Base primera. Objeto y plazo. 

1.1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de selección para la provisión 
temporal, en comisión de servicios voluntaria, de 1 plaza vacante clasificada en el Grupo C, 
Subgrupo C1, de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local del Ayuntamiento de Carrión de los Condes, por funcionarios que pertenezcan a cualquier 
Cuerpo de Policía Local en el ámbito del Estado español. 

1.2. La duración de la comisión de servicios será de un año, prorrogable por otro año más, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 64.3 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, 
por el que el que se regula el ingreso del personal al servicio de la Administración General del 
Estado y provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la 
Administración General del Estado.  
 

Base segunda. Publicidad del proceso selectivo. 

2.1. Las presentes bases específicas y convocatorias serán objeto de publicación en el 
B.O.E., BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN, B.O.P. de Palencia, en el tablón de 
edictos municipal y en la página web. 

2.2. Una vez realizada la publicación de las bases específicas y de la convocatoria, todas las 
actuaciones posteriores serán únicamente publicadas en el tablón de edictos municipal y en la 
página web del Ayuntamiento de Carrión de los Condes. 

 
Base tercera. Requisitos de los aspirantes. 

3.1. Podrán participar en el procedimiento de selección los aspirantes que reúnan, en el 
momento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos: 

a) Estar en situación de servicio activo ostentando la condición de funcionario/a  de 
carrera integrado/a en la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, 
Policía Local, grupo C, subgrupo C1, con categoría de Policía Local, en cualquier parte del 
territorio nacional. 
b) Encontrarse en servicio activo, faltándole al menos dos años para el pase a la situación 
de segunda actividad por razón de edad. 
c) No padecer enfermedad o defecto físico alguno que le impida el normal ejercicio de las 
funciones propias como Policía Local. 
d) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 
e) Contar con la conformidad expresa del órgano competente del Ayuntamiento   al que 
pertenece en relación a la posible adscripción a este Ayuntamiento en comisión de servicios 
del funcionario solicitante. 
f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en 
virtud de resolución firme. 
g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda 
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones. 
h) Presentar los documentos justificativos de los méritos que se aleguen. 
i) Tener nacionalidad española. 
j) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos. 
k) Estar en posesión de los permisos de conducción de la clase B y A, en vigor. 

 
3.2. Todos los requisitos deberán cumplirse en el último día del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, 
de la toma de posesión. 
 
 
 
 



Base cuarta. Solicitudes: Forma y plazo de presentación. 

4.1. Instancia y documentación: 
           Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberán presentar una 
instancia (pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitará el Ayuntamiento y la web 
municipal) acompañada de la documentación que se enumera a continuación: 
 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Documento vigente. 
b) Certificación expedida por la Secretaría del Ayuntamiento de procedencia en   la que se 
haga constar que el aspirante ostenta la condición de funcionario de carrera, integrado en la 
escala de administración especial, subescala de servicios especiales, clase policía local, 
clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1, de alguno de los cuerpos de Policía Local de la 
Comunidad de Castilla y León. 
c) Certificación expedida por la Secretaría del Ayuntamiento de procedencia del acuerdo 
o resolución del órgano competente declarando la conformidad de que la persona interesada 
pueda ser nombrado en comisión de servicios en el supuesto de ser seleccionado. 
d) Declaración responsable de las circunstancias a las que se refiere las letras, c), d), f) y g) 
de la Base 3.1 según modelo establecido como Anexo I. 
e) Documentación acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso. 
f) «Currículum vitae». 
g) Fotocopia de los permisos de conducción clase A y B. Documento vigente. 
h) Declaración jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en el caos previsto 
en la Ley. 

 
4.2. Plazo de presentación: 
 

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales desde la publicación de las 
presentes bases y convocatoria en el último de los tres anuncios que se publiquen en el B.O.E., 
B.O.C. y L. y B.O.P. de Palencia. 

 
4.3. Lugar de presentación: 
 
 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirán a la atención de la 
Alcaldía- Presidencia del Ayuntamiento de Carrión de los Condes y se presentarán, junto a la 
documentación señalada anteriormente, en el Registro General del ayuntamiento, o por cualquier 
medio de los establecidos en el artículo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo L.P.A.C.). 
 
 Aquellos interesados que dispongan de certificado digital para su identificación electrónica, 
podrán presentar las solicitudes a través de la Sede Electrónica del ayuntamiento de Carrión de los 
Condes: http://carriondeloscondes.sedelectronica.es. El certificado electrónico con el que se realice 
la presentación deberá corresponder al interesado. 
 
Base quinta. Comisión de Valoración. 

5.1. Nombramiento y composición: La Comisión de Valoración será nombrada mediante Resolución 
de la Alcaldía conjuntamente con el listado de aspirantes admitidos y excluidos, ajustándose su 
composición a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 

La Resolución será publicada en los términos señalados en la Base segunda, a efectos de las 
posibles recusaciones legales. 

Esta Comisión estará compuesta por el Presidente, cinco vocales y un Secretario, quien 
actuará con voz pero sin voto. 

Todos los miembros de la Comisión de valoración deberán poseer un nivel de titulación igual 
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrán de ser funcionarios de carrera 
que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en 
el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

 
 



 refundido de la Ley del Estatuto Básico del E. Público, con relación a la titulación exigida para la 
categoría profesional a que se refiere el procedimiento de selección. 
5.2. Asesores especialistas: A solicitud de la Comisión de valoración podrá disponerse la incorporación 
de asesores especialistas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en 
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no voto. 
5.3. Colaboradores administrativos: Cuando el número de aspirantes así lo aconseje. 
5.4. Impugnación de los actos de la Comisión: Contra los actos y decisiones de   la Comisión de 
Calificación que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan 
indefensión y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los 
artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde, 
de conformidad con lo establecido  en el artículo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de la 
interposición de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno. 
 
Base sexta. Admisión de aspirantes y proceso selectivo. 

6.1. Listado de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentación de instancias mediante 
Resolución de la Alcaldía se aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, que será publicada 
según lo previsto en la Base segunda. 

Publicado el listado provisional de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrán de un 
plazo de diez días, contados a partir de la publicación de la lista provisional, para solicitar la 
subsanación de omisiones o errores, mejora de la solicitud inicial (exclusivamente respecto a la 
documentación ya presentada) o formular reclamaciones. Quienes no presenten la solicitud de 
rectificación o reclamación contra las listas provisionales en el plazo indicado decaerán en su 
derecho, siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar. 

En el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos, se entenderá   elevada  a  definitiva  sin  necesidad  de nueva publicación. 

Si se formulan reclamaciones se dictará una Resolución donde se publicará el listado definitivo 
de admitidos y excluidos tras la resolución de las reclamaciones presentadas. 
6.2. Proceso selectivo: La selección de los aspirantes estará integrada por la valoración de los 
méritos que a continuación se señalan, así como por la celebración de una entrevista personal. La 
Comisión de Valoración puntuará ambas fases siendo el resultado final la suma de las mismas. 
6.2.1. Valoración de méritos: En esta fase se procederá a la valoración de los méritos alegados y 
justificados por los aspirantes. La puntuación máxima a obtener por méritos es de 10 puntos. 
Los méritos serán valorados conforme al siguiente baremo: 

a) Experiencia profesional (puntuación máxima, 4 puntos): Por cada año completo o 
fracción igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio activo como 
policía local, serán de 0,40 puntos. 
La experiencia profesional se acreditará mediante un certificado expedido por la 
Administración Pública correspondiente a la prestación de servicios. 
b) Cursos de formación (puntuación máxima, 4 puntos): Serán susceptibles de valoración 
los cursos de formación específicos obtenidos en un período máximo de 5 años y 
relacionados directamente con la función policial a los que haya asistido el candidato en 
concepto de alumno, quedando excluido el curso de formación básica para el ingreso en el 
Cuerpo de Policía Local. Los títulos, diplomas o certificados que justifiquen la formación deben 
estar expedidos por: la Academia de Policía Local de la Comunidad de Castilla y León , 
Universidades o Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte, Centros de Formación de las Fuerzas Armadas, Policía Nacional o Guardia Civil, así 
como los cursos acogidos al Plan de Formación Continua de las Administraciones Públicas, 
debiendo constar el número de horas o créditos (si no se indica la equivalencia crédito/hora, 
no se valorará) para su valoración y, en su caso, el programa del curso para permitir valorar la 
adecuación del contenido del mismo a las funciones policiales. 
La valoración de los títulos, diplomas o certificados de formación debidamente acreditados se 
realizará de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada: 
 
 
 



 
o De 100 o más horas: 1,5 puntos. 
o De 75 o más horas: 1 punto. 
o De 50 o más horas: 0,75 puntos. 
o De 25 o más horas: 0,50 puntos. 
o De 15 o más horas: 0,20 puntos. 

 
c) Titulaciones (puntuación máxima, 2 puntos): 
– Titulación universitaria de diplomado o equivalente: 1 punto. 
– Titulación universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos. 
– Titulación de Doctorado: 2 puntos. 
 

6.2.2. Entrevista personal: En esta fase se procederá a la realización de una entrevista a la que se 
asignará una puntuación máxima de 3 puntos. 
 La entrevista versará sobre la experiencia profesional de los aspirantes en relación con 
el contenido del «currículum vitae» presentado y la adecuación del mismo a las funciones 
específicas del puesto convocado y, en general, sobre aclaraciones que se consideren necesarias en 
relación con la documentación aportada por el aspirante para justificar los méritos aducidos. 
 La fecha de las entrevistas se señalará conjuntamente con la Resolución inicial o, en su 
caso, definitiva, de aspirantes admitidos y excluidos, a las que se les dará la publicidad prevista en la 
base segunda. 
6.3. Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesión: Concluida la valoración 
de los méritos, la Comisión de valoración hará públicas, en la forma señalada en  la base segunda, la 
relación de aspirantes con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos objeto de 
valoración, determinando los aspirantes seleccionados. 
En caso de empate en la puntuación total, se acudirá a dirimirlo, en primer lugar, a la puntuación 
otorgada en el apartado relativo a distinciones relacionadas con la profesión policial; en segundo 
lugar, en caso de persistir el empate, a la otorgada en las titulaciones. 
La Comisión de valoración elevará a la Alcaldía del ayuntamiento la propuesta de nombramiento 
temporal, en comisión de servicios, de las vacantes objeto de convocatoria. 
6.3.1. Presentación de documentación: Los aspirantes propuestos presentarán en el 
Ayuntamiento, dentro del plazo de diez días naturales, contados a partir de la publicación de la lista 
de aprobados en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos: 
 

1. Originales para su cotejo de la documentación establecida en la base 4.1. presentada 
junto a la solicitud para participar en el presente proceso selectivo. 
2. Originales para su cotejo o copias autenticadas de la documentación acreditativa de los 
méritos alegados según lo establecido en la base 6.2.1. 
3. Certificación expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de 
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al día que finalice el plazo de 
presentación de documentos. 
4. Declaración jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de 
utilizarlas en los casos previstos en la Ley. 
5. Certificado negativo de delitos sexuales. 

 
 Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no 
presentaran su documentación o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en la solicitud de participación en la convocatoria. 
 
Base séptima. Vinculación a las bases. 

7.1. Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisión de Selección y  a quienes 
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la 
convocatoria y de la actuación del Comisión de Selección podrán ser impugnados por los interesados 
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 



 
7.2. Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a 
su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. También 
podrá interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de León, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de  1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados 
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno. 
 
 

***************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO I 
 

SOLICITUD DEL INTERESADO 
 
DATOS DEL INTERESADO 

Nombre y Apellidos NIF 
  

 
DATOS DEL REPRESENTANTE 

Tipo de persona 

Física      �       Jurídica   � 

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF 
  
Poder de representación que ostenta 
 

 
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

Medio de Notificación 

Notificación electronica      �        Notificación postal      � 

Dirección 
 
Código Postal Municipio Provincia 
   
Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
    

 

OBJETO DE LA SOLICITUD 
 
EXPONE 
 
Que,  vista  la  convocatoria  anunciada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia y BOCYL de fecha                         
, en relación con  la  convocatoria  para  la  selección de  una  plaza de  , conforme a las bases 
publicadas en el [ BOCYL Boletín Oficial de la Provincia/sede electrónica del ayuntamiento/tablón de anuncios] 
número          , de fecha  . 
 
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 
 

a) Estar en situación de servicio activo ostentando la condición de funcionario/a de carrera integrado/a en la 
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policía Local, grupo C, subgrupo 
C1, con categoría de Policía Local de la Comunidad de Castilla y Leon. 

b) Encontrarse en servicio activo, faltándole al menos dos años para el pase a la situación de segunda 
actividad por razón de edad. 

c) No padecer enfermedad o defecto físico alguno que le impida el normal ejercicio de las funciones propias 
como Policía Local. 

d) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas 
e) Contar con la conformidad expresa del órgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relación a 

la posible adscripción a este Ayuntamiento en comisión de servicios del funcionario solicitante. 
f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolución 

firme. 
g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con 

el ejercicio de sus funciones. 
h) Presentar los documentos justificativos de los méritos que se aleguen. 
i) Tener nacionalidad española. 
j) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos. 
k) Estar en posesión de los permisos de conducción de la clase B y A, en vigor. 



 
 

 

 

FECHA Y FIRMA          
    

 
 

 
 

Consentimiento y  deber de informar a los interesados sobre  
protección  de datos 

 
�He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los 

datos aportados en la 
instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión 
de expedientes administrativos. 

Responsable Ayuntamiento de    

Finalidad Principal 
Tramitación, gestión de expedientes 
administrativos y actuaciones derivadas de 
estos. 

Legitimación 

Cumplimiento de una misión realizada en 
interés público o en el ejercicio de poderes 
públicos otorgados a este 
Ayuntamiento. 

Destinatarios Los datos se cederán a otras ad. publicas . No 
hay previsión de transferencias a terceros 
países. 

Derechos 

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir 
los datos, así 
como cualesquiera otros derechos que les 
correspondan, tal y como se explica en la 
información adicional 

Información Adicional 

Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre protección de datos en la
 siguiente url 
www.   

 

 
 
 
 
 
 
 

Títulos que declara poseer y relación de méritos alegados: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta 
solicitud para el proceso de selección de personal referenciado. 

 
 
 
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 
En  , a  de  de 20   . 

El solicitante, 
 
 

Fdo.:    
 
 
 
 
 

 
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CONDES 
 
 
 
 


