
Administración Municipal 

CARRIÓN DE LOS CONDES 

A N U N C I O  

Por Decreto de Alcaldía 2022-0157 de fecha 28 de julio de 2022, se han aprobado las bases y la 
convocatoria para la selección de personal laboral temporal en la categoría de Peón de mantenimiento-
conserje en el Colegio de Educación Infantil y Primaria Marqués de Santillana del municipio de Carrión 
de los Condes. 

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días naturales, a partir del siguiente a la 
publicación del anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, por lo que se procede a 
publicar las siguientes bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo mediante 
concurso-oposición. 

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO PEÓN MANTENIMIENTO-CONSERJE CEIP MARQUÉS  
DE SANTILLANA 

PRIMERA.- OBJETO 

Es objeto de la presente convocatoria regular la selección de personal laboral temporal para ocupar 
un puesto de Peón de mantenimiento-conserje en el Colegio de Educación Infantil y Primaria Marqués 
de Santillana del municipio de Carrión de los Condes. 

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de duración determinada a tiempo 
completo, por sustitución de persona trabajadora, para la cobertura temporal de un puesto de trabajo 
durante el proceso de selección, regulada por lo dispuesto en el art. 15.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, así como lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales de lunes a viernes. El horario que deberá 
realizar el trabajador seleccionado será determinado por la Alcaldía y la dirección del centro en función 
de las necesidades del servicio, incluyendo mañanas y/o tardes.  

La plaza, encuadrada en el grupo PS, nivel 11, se halla dotada con las siguientes remuneraciones: 
1.166,67 €/mes agrupados en salario bruto, prorrateo extra y complementos, sin perjuicio de las 
adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que se establezca anualmente a través de la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado. 

Se estará a lo dispuesto en el artículo 14 del Estatuto de los trabajadores en cuanto a la duración 
del periodo de prueba, espacio de tiempo en el que la Alcaldía de este Ayuntamiento podrá dejar sin 
efecto el contrato, mediante resolución motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa de 
empleo, aplicándole también a éste lo establecido sobre el período de prueba. 

SEGUNDA.- FUNCIONES 

Las tareas a desarrollar serán las establecidas por la Dirección del Centro y el Ayuntamiento de 
Carrión de los Condes, y estarán dirigidas principalmente a prestar los servicios de conserjería y 
mantenimiento de las instalaciones del centro. Se incluye, entre otras: 

- Vigilar y atender la entrada y salida del alumnado de las instalaciones. 

- Vigilar y custodiar llaves, mobiliario, máquinas e instalaciones del centro educativo. 

- Al finalizar la jornada realizar una inspección previa al cierre, revisar todas las dependencias, 
cerrar las puertas y ventanas, apagar luces, cerrar grifos, etc. 

- Comprobar el funcionamiento de caldera y calefacción, asegurándose de que se encuentran en 
las debidas condiciones y controlando especialmente el suministro del combustible necesario. 

- Comunicar a la dirección del centro los desperfectos que se observen en las instalaciones. 

- Realizar pequeñas reparaciones y tareas básicas relacionadas con carpintería, pintura, jardinería, 
electricidad y fontanería. 

- Realizar los trabajos de fotocopiado, encuadernado, plastificado o similares, que le encomiende 
el personal docente, con el visto bueno de la dirección del centro. 

- Atención telefónica, así como recogida y distribución de la correspondencia. 

- Avisar mediante el toque de la sirena, timbre u otra forma de análogos efectos de las entradas y 
salidas, cambios de clase y el horario de recreo. 
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- Efectuar los desplazamientos necesarios para la adquisición de materiales en establecimientos 
públicos, transportar objetos dentro de las instalaciones (mobiliario, material,etc) y realizar 
recados relacionados con el funcionamiento del centro. 

- Preparar las instalaciones para reuniones u otro tipo de actividad colectiva. 

- Colaborar en las tareas de limpieza del centro. 

- Cualquier otra tarea que le asigne la dirección del centro o ayuntamiento, relacionada con el buen 
funcionamiento del mismo. 

Se consideran pequeñas reparaciones y tareas, que no requieren mano de obra cualificada ni 
riesgo personal, las siguientes: 

1. Electricidad: Sustitución de enchufes, cebadores, tubos fluorescentes y bombillas, 
interruptores, plafones. Reparación de timbres. 

2. Carpintería: Sustituir manivelas, cerraduras, pestillos, pasadores, cerraduras, bisagras y 
rótulos adheridos o con tornillo. Desatrancar puertas. Colocar estantes y otros pequeños 
accesorios. 

3. Fontanería: Reparación de cisternas, sustitución de grifos sencillos, zapatas, tapas de inodoro. 
Desatascar lavabos e inodoros. 

4. Pintura: Mantenimiento de puertas, armarios, ventanas, muros, vallas, rejas, techos y paredes. 

5. Jardinería: Limpieza, desbroce, riego y adecuación de plantas y zonas verdes. 

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

Los candidatos, deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la  
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. 

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones públicas, de 
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

f) Disponer del Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la  
Ley Orgánica 1/1996 de protección jurídica del menor, modificada por la ley 26/2015 y la  
ley 45/2015. 

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberán cumplirse por el aspirante el día en 
que finalice el plazo de presentación de instancias y mantenerse hasta la formalización de la 
contratación. Su cumplimiento se comprobará por el área de personal de este Ayuntamiento. 

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

1.- Las solicitudes se presentarán, junto a la documentación que más adelante se detalla, en el 
Registro General del ayuntamiento, o por cualquier medio de los establecidos en el artículo 16 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Publicas, en el modelo normalizado anexo a estas bases, que estará 
disponible en la página web www.carriondeloscondes.org y en las oficinas municipales. 

Aquellos interesados que dispongan de certificado digital para su identificación electrónica, podrán 
presentar las solicitudes a través del procedimiento electrónico “Instancia general” habilitado en el 
catálogo de procedimientos electrónicos de la Sede Electrónica del ayuntamiento de Carrión de los 
Condes http://carriondeloscondes.sedelectronica.es. El certificado electrónico con el que se realice la 
presentación deberá corresponder al solicitante. 

El plazo para la presentación de solicitudes será de quince días naturales, a partir del siguiente 
a la publicación de la correspondiente convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 
Palencia. También se publicará en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Ayuntamiento de Carrión 
de los Condes sito en Plaza Mayor nº1 y en la sede electrónica  

https://carriondeloscondes.sedelectronica.es. 
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2.- Acreditación de requisitos y méritos. Los solicitantes aportarán el modelo de solicitud 
normalizado, que incluirá una declaración responsable acerca del cumplimiento de los requisitos 
exigidos y de la veracidad de los méritos alegados, acompañado obligatoriamente de la 
siguiente documentación:  

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. 

- Curriculum vitae actualizado. 

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la Ley Orgánica 
1/1996 de protección jurídica del menor, modificada por la ley 26/2015 y la ley 45/2015. 

- Documentación acreditativa de los méritos que a los efectos del concurso alegue el interesado 
(experiencia profesional y formación). 

Los aspirantes habrán de presentar la documentación acreditativa de los méritos cuya valoración 
soliciten numerada y ordenada conforme a los bloques del baremo establecido en el apartado 5.2. 

Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podrán acreditar de oficio, a petición de 
la persona interesada, siempre y cuando se indique expresamente el procedimiento al que los méritos 
fueron aportados. 

No serán tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentación de 
solicitudes. En el supuesto de que el órgano de selección considere que un mérito de los alegados 
debe ser aclarado, podrá recabar mayor información o documentación a los aspirantes. 

La documentación original que acredite el cumplimiento de tales requisitos deberá ser presentada 
por los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para su cotejo.  

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación exigida o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los 
requisitos señalados en la convocatoria, no podrán ser nombrados ni contratados. 

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 

El sistema elegido para realizar la selección del personal objeto de la presente convocatoria es el 
concurso-oposición, que constará de un ejercicio práctico de conocimientos y concurso de méritos en 
el que se valorará la experiencia profesional y la formación, según el baremo que se especifica en el 
apartado 5.2.  

5.1.- FASE 1: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

La prueba de conocimientos, que consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos 
relacionados con las funciones a desempeñar señaladas en la base segunda, será elaborada por el 
Tribunal Calificador inmediatamente antes de su celebración, determinando asimismo el tiempo que se 
conceda a los/as aspirantes para su realización. El Tribunal podrá realizar preguntas relacionadas con 
el contenido del supuesto práctico durante la realización del mismo. 

Los aspirantes serán convocados para la realización de este ejercicio en llamamiento único con una 
antelación mínima de 24 horas y deberán acudir provistos del DNI. La no presentación en el momento 
de su realización, comporta que decaen automáticamente en su derecho a participar en el mismo y, en 
consecuencia, quedarán excluidos del proceso selectivo. 

La prueba de conocimientos se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 
5 puntos para superarla y acceder a la fase de concurso. La no superación de la prueba implicará para 
el/la aspirante la exclusión del proceso selectivo. 

En la misma se valorarán aspectos tales como el tiempo empleado para realizarla, el manejo de las 
herramientas o útiles asociados a la tarea encomendada, la destreza con la que se realiza y el resultado 
final. 

5.2.- FASE 2: CONCURSO DE MÉRITOS 

Se valorará la experiencia profesional y la formación relacionada con el puesto, según el baremo 
que a continuación se especifica. 

La puntuación máxima a obtener será de 10 puntos. 

A) MÉRITOS PROFESIONALES (máximo 5 puntos) 

- Por cada mes o fracción superior a quince días de servicios prestados, por cuenta ajena en 
cualquiera de las Administraciones Públicas, en puesto igual o similar al que se opta, 0,10 
puntos.  

   La acreditación se realizará mediante la correspondiente certificación expedida por el 
organismo competente o aportación conjunta de contrato de trabajo e informe de vida laboral. 

- Por cada mes o fracción superior a quince días de servicios prestados en empresa pública o 
privada, por cuenta ajena, en puesto igual o similar al que se opta, 0,05 puntos. 

   La acreditación se realizará mediante aportación conjunta de contrato de trabajo e informe de 
vida laboral. Se reducirán proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. 
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B) FORMACIÓN (máximo 5 puntos) 

- Formación extraacadémica recibida (máximo 3 puntos). 

  Se considerará en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, 
impartidos por Administraciones Públicas, Universidades Públicas, Colegios Profesionales y/o 
Asociaciones Profesionales y los desarrollados en el marco de la Formación para el empleo o  
los debidamente homologados por Administraciones Públicas, todos relacionados con las  
tareas a desempeñar. La valoración se calculará mediante la aplicación de la siguiente fórmula:  
Nº de horas x 0,005 puntos. 

  Se aplicará la fórmula a aquellos cursos de duración igual o superior a 10 horas. Aquellos cursos 
con menos de 10 horas se valorarán con 0,02 puntos. 

  Se valorará asimismo en este apartado, aplicando la fórmula anterior y no pudiendo sobrepasar 
1,5 puntos del total del apartado de formación: 

- La formación básica y las acciones divulgativas en prevención de riesgos laborales. 

- La formación básica en igualdad de género u oportunidades. 

La acreditación de la formación, se realizará mediante el correspondiente certificado o diploma de 
asistencia o docencia, que deberá contener el programa oficial con indicación de número de las horas 
lectivas. Los diplomas que no especifiquen el número de horas o no contengan el programa se valorará 
con 0,02 puntos.  

En el caso de cursos repetidos, sólo se valorará el de mayor número de horas. 

- Formación académica recibida (máximo 2 puntos). 

  Se valorarán las titulaciones académicas de grado medio o superior directamente relacionadas 
con las funciones del puesto a desempeñar tales como Técnico en instalaciones eléctricas, 
Técnico en jardinería, Técnico superior en desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de 
fluidos, Técnico en Carpintería y Mueble, etc a razón de 1 punto por cada una. 

  Solo se valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio de Educación como títulos 
académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la 
aspirante, en el caso de equivalencia de la titulación, la disposición en la que se establece la 
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.  

La acreditación se realizará mediante el correspondiente título expedido u homologado por el 
Ministerio de Educación o el titular del órgano correspondiente de la Comunidad Autónoma respectiva 
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedición del correspondiente título, o 
mediante la certificación supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010. 

La puntuación total del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en la prueba de conocimientos y en la valoración de los méritos, siempre que se supere la 
primera de ellas. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntuación 
obtenida en la prueba de conocimientos. De persistir el empate, se atenderá a la mejor puntuación 
obtenida en el apartado de méritos profesionales, y por último en la formación. 

SEXTA.- ADMISIÓN DE LOS/AS ASPIRANTES. 

Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la alcaldía se aprobará la relación de 
admitidos/as y excluidos/as provisional, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
http://carriondeloscondes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor 
difusión. 

Los/las aspirantes excluidos/as dispondrán de un plazo de dos días hábiles, contados a partir del 
día siguiente a la publicación del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión. 

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldía, se 
aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, así como la fecha de realización del 
ejercicio práctico de conocimientos, que se publicará en la sede electrónica y en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento.  

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 

El tribunal calificador, que será nombrado por Resolución de alcaldía, se ajustará a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 

Dicho tribunal calificador estará integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno de 
ellos ejercerá la función de secretario. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto. 

La pertenencia al tribunal calificador será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta 
en representación o por cuenta de nadie. 
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Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, serán empleados públicos y poseerán una 
titulación igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al 
mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el artículo 76 del texto refundido de la  
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

La designación de los miembros del tribunal incluirá la de los respectivos suplentes. 

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar indistintamente en 
relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar 
alternativamente. 

La identidad de los miembros del tribunal se publicará con las listas definitivas en la sede electrónica 
del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios, y se procederá conforme el régimen de recusación del 
art. 23 y art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

En el caso necesario, el tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales carecerán 
de voz y voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, asesorando al 
tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente este les plantee. 

El tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de esta 
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. 

El tribunal levantará acta con las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes en el proceso 
selectivo y formulará propuesta de adjudicación del puesto de trabajo, que elevará a la Alcaldía para 
que adopte acuerdo de aprobación. 

OCTAVA.- ANUNCIO RESULTADO PROCESO SELECTIVO. 

El anuncio del resultado del proceso selectivo se hará público en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento http://carriondeloscondes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para 
mayor difusión, disponiendo las personas interesadas de un plazo de dos días hábiles para formular 
las alegaciones que estimen oportunas. 

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se hará público 
el anuncio definitivo, en el que se relacionarán las personas participantes que han superado el proceso 
selectivo, por orden de puntuación, en los mismos medios citados con anterioridad, así como los 
integrantes de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo. 

NOVENA.- GESTIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO. 

El Tribunal relacionará por el orden de puntuación obtenido, de mayor a menor, a los restantes 
aspirantes, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo para el caso de que se produzca la 
necesidad de sustituir al aspirante seleccionado. 

Lo previsto en este apartado no se aplicará cuando implique un incumplimiento de los plazos 
previstos en el art 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico de los Trabajadores, quedando en ese caso en suspenso 
la inclusión en cualquier bolsa durante el transcurso del plazo necesario para su cumplimiento. 

DÉCIMA.- PROTECCIÓN DE DATOS 

De acuerdo con Reglamento General de Protección de Datos (UE) 679/2016 de 27 de abril (RGPD), 
se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales serán almacenados por 
el Ayuntamiento de Carrión de los Condes, con la única finalidad de tener en cuenta su candidatura 
para el puesto afectado. Sus datos personales, junto con su valoración, podrán aparecer publicados en 
el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, en la página web www.carriondeloscondes.es y en la sede 
electrónica http://carriondeloscondes.sedelectronica.es con la finalidad de dar publicidad al 
procedimiento. Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación, 
en relación con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento Plaza Mayor nº1, 34120  
Carrión de los Condes, Palencia. 

DUODÉCIMA.- RECURSOS 

Contra la convocatoria y sus Bases podrá interponerse en el plazo de dos meses, contados desde 
el día siguiente a su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o 
potestativamente y con carácter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposición ante el  
Sr. Alcalde-Presidente de esta corporación, según lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la  
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

Carrión de los Condes, 28 de julio de 2022.- El Alcalde, José Manuel Otero Sanz. 
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MODELO DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECCIÓN DE PUESTO PEÓN MANTENIMIENTO-

CONSERJE CEIP MARQUÉS DE SANTILLANA 

 

 

D./Dª ………………………………………………………………………...............................con  
D.N.I nº……………………………………...........................................y domicilio a efectos de 
notificaciones en ………………………………………………………...............de municipio……………
……………………….., provincia de …………………………..… Tlfno ………………………………… 

 

 

DECLARA:  

- Que tengo conocimiento de la Convocatoria para cubrir temporalmente 1 puesto de Peón de 
mantenimiento-Conserje en CEIP Marqués de Santillana, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE 
LA PROVINCIA de Palencia nº…………. de fecha……………………. 

- Que reúne todos los requisitos exigidos en la misma. 

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, así como la documentación relativa 
a los méritos que presenta para su valoración en la fase de concurso.  

 

SOLICITA:  

Ser admitido en la citada convocatoria, para lo cual adjunta la siguiente documentación: 

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. 

- Curriculum vitae actualizado. 

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la Ley Orgánica 
1/1996 de protección jurídica del menor, modificada por la ley 26/2015 y la ley 45/2015. 

- Documentación acreditativa de los méritos que a los efectos del concurso alegue el 
interesado (experiencia profesional y formación). 

 

 

 

 

En Carrión de los Condes a ………… de …………………………. de 2022 

 

Fdo.: ………………………………………………. 

 

 

 

 

 
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIÓN DE LOS CONDES 

 

 

 

 
Información básica sobre Protección de datos 

Responsable: AYUNTAMIENTO DE CARRIÓN DE LOS CONDES; Finalidad: Realizar los procesos de selección de  
personal; Legitimación: Consentimiento del interesado; Destinatarios: No se cederán datos a terceros, salvo obligación  
legal; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, indicados en la  
información adicional, que puede ejercer dirigiéndose a dpd@ayuntamientosdepalencia.es; Procedencia: El propio interesado; 
Información adicional: www.carriondeloscondes.org.

38Viernes, 5 de agosto de 2022 - Núm. 93BOP de Palencia

F
irm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ue

de
 c

on
su

lta
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n:
  

ht
tp

://
cs

v.
di

pu
ta

ci
on

de
pa

le
nc

ia
.e

s 
C

ód
ig

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

 E
le

ct
ró

ni
ca

 (
C

S
V

):
 2

O
3R

1L
2O

4N
00

73
6N

18
D

A
  

2224


