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Administracion Municipal

CARRION DE LOS CONDES

ANUNCIO

En Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Carrién de los Condes, celebrada el 6 de noviembre
de 2020, se han aprobado las bases generales de la convocatoria para la seleccién de un puesto de
Técnico de turismo, en la categoria de personal laboral temporal.

Expediente num.: 121/2020

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE TURISMO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto regular el proceso de seleccion de personal laboral temporal para
ocupar un puesto de Técnico de Turismo en el Ayuntamiento de Carrién de los Condes.

La duracion del contrato sera de un afo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo, en
horario de mafana y/o tarde conforme a las necesidades especificas del area de turismo.

La plaza pertenece al Grupo A2/18 conforme al Convenio colectivo de personal laboral del
Ayuntamiento de Carrién de los Condes, estando dotada de las retribuciones correspondientes a la
categoria de Técnico de turismo. Existe consignacion presupuestaria en las partidas 2020/432/131.08,
2020/920/131.00 y 2020/ 221/160.00.03 del presupuesto en vigor.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario que los/las aspirantes retdnan los siguientes
requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del EBEP
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.
c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias de Diplomatura,
Licenciatura o Grado en Turismo, Historia o Historia del Arte o equivalentes. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su
homologacion por el Ministerio competente en la materia.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas,
de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984.

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan poseerse en el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo y el periodo de contratacion, en su caso.

TERCERA.- FUNCIONES A DESARROLLAR.

Las tareas a desarrollar seran las establecidas por el Ayuntamiento de Carrién de los Condes.
El técnico municipal de turismo sera el responsable de desarrollar las acciones de promocion y
dinamizacion turistica de la localidad, por lo que su actividad se dirigira a titulo orientativo a:

> Creacion y planificacion de proyectos de caracter turistico del municipio.

> Organizacion y gestion de eventos, ferias comerciales, certamenes, Edades del Hombre, etc,
asi como asistencia a otros organizados por otras entidades, instituciones, etc.

> Coordinacion de las Oficinas de Informacion Turistica del municipio, realizando funciones
de gestor turistico, asi como de guia turistico y atencién a los usuarios de éstas, apertura y
cierre de las mismas, etc.
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> Promocion de los servicios turisticos de Carrién y establecimiento de relaciones en colaboracion
con empresas turisticas locales asi como operadores de turismo, agencias de viajes, empresas
de gestion cultural, hoteles, centrales de reservas, puntos de informacién turistica,
fundaciones...

> Colaboracion con el area de cultura y deporte del Ayuntamiento en aquellas actividades que
tengan incidencia turistica.

> Coordinacion con el area de empleo y desarrollo local del ayuntamiento en materia de
subvenciones.

> Elaboracion de estadisticas y otros sistemas de evaluacion turisticos.
> Disefio y ejecucion de actividades de promocion y dinamizacion de la hosteleria de la localidad.

> Actualizacidn de la informacion turistica de la pagina web del municipio en coordinacion con el
area de comunicacion.

> Otras actividades encomendadas por la alcaldia relacionadas con el sector turistico.
CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se presentaran, junto a la documentaciéon que mas adelante se detalla, en el Registro
General del ayuntamiento, o por cualquier medio de los establecidos en el articulo 16.4 y 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en lo sucesivo L.P.A.C.).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales desde el siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia. Se acompanfara a la
instancia de:

> Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

> Anexo | Declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados
c), e) y f) de la base segunda.

> Curriculum vitae actualizado.

> Fotocopia acreditativa de la titulacion académica exigida.

> Memoria-proyecto evento Edades del Hombre.

> Documentacion acreditativa de los méritos que a los efectos de la fase de concurso alega el
interesado (experiencia profesional, idiomas, publicaciones, etc).

Aquellos que dispongan de certificado digital para su identificacion electrénica, podran presentar las
solicitudes a través de la Sede Electrénica del ayuntamiento de Carrion de los Condes:
http://carriondeloscondes.sedelectronica.es. El certificado electrénico con el que se realice la
presentacién debera corresponder al solicitante.

De acuerdo con la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, a través de
estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran
almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Carrién de los Condes con la Unica finalidad
de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales
interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a sus
datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Carrion de los Condes, sito en Plaza Mayo,r n® 1,
C.P.34120. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal de seleccién estara formado por:
v Presidente: 1 técnico del ayuntamiento.
v Vocales: 2 técnicos del ayuntamiento y 1 técnico de la Junta de Castilla y Ledn.
v Secretario: Secretario-Interventor municipal.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de los técnicos o colaboradores que considere
necesarios, que seran designados por el propio tribunal, en cualquier momento del proceso de seleccion.

SEXTO.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

6.1.- Todas las publicaciones posteriores a la publicacion de las bases en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA de Palencia, se realizaran a través del tablon de anuncios de la sede electrénica del
ayuntamiento de Carrién de los Condes https://carriondeloscondes.sedelectronica.es y en
el tablén de anuncios de las oficinas municipales sitas en Plaza Mayor, n® 1.




Codigo de Verificacion Electrénica (CSV): 401817505B0W24640ZUA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

BOP de Palencia Viernes,13 de noviembre de 2020 - Nim. 137

6.2.- Publicacion lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
competente dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas que han motivado la exclusion. Dicha lista se hara
publica conforme al apartado anterior, concediéndose un plazo de dos dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi como de
presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as en caso que las hubiera.

6.3.- Publicacion lista definitiva: Finalizado el plazo de subsanaciones, el érgano competente dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la composicion nominal
del Tribunal Calificador.

6.4.- El proceso de seleccion se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:

Fase 1: Valoracién de Memoria-proyecto

Los participantes en el proceso selectivo deberan presentar una memoria de una extension maxima
de 6 hojas a una sola cara, que desarrolle un plan de actuacion para la organizacion del evento “Edades
del Hombre” en el municipio, incluyendo un analisis de la situacion de partida, valoracion de necesidades
y lineas de actuacion entre otros.

La puntuacion maxima de esta memoria sera de 2 puntos. Aquellos aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de 1 punto, no podran acceder a la siguiente fase, la fase de entrevista.

Fase 2: Fase de entrevista

La entrevista personal valorara el grado de conocimiento de las funciones a desempefar, la trayectoria
profesional, la actitud para el desempefo del puesto, la disponibilidad de horarios, la capacidad para
trabajar en equipo, asi como la capacidad para implantar la Memoria-proyecto presentado.

Esta fase puntuara sobre un maximo de 5 puntos y dado que tiene caracter eliminatorio, para
superarla deberan obtener una puntuaciéon minima de 2,5 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente teniendo en cuenta la letra de
comienzo del primer apellido.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico y deberan
acudir provistos del DNI, asi como de mascarilla e higiene de manos. La no presentacion comporta que
decae automaticamente su derecho a participar en la misma y, en consecuencia, quedaran excluidos
del proceso selectivo.

Fase 3: Concurso de méritos

La fase de concurso o valoracién de méritos sélo se aplicara a los aspirantes que hayan superado
todas las fases anteriores. Se valoraran los méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo con
el baremo recogido en el apartado octavo. El Tribunal podra, en cualquier momento, solicitar aclaraciones
y datos complementarios sobre los méritos alegados por los solicitantes.

La fase de concurso obtendra una valoracion maxima de 3 puntos y se puntuara conforme al baremo
establecido en el apartado séptimo de estas bases..

6.5.- Publicacién puntuaciones memoria-proyecto: En el plazo maximo de diez dias habiles desde
el siguiente a la publicacion de la lista definitiva, el érgano competente dictara resolucion
aprobando las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién de la memoria proyecto, asi
como la fecha y lugar de celebracion de las entrevistas.

6.6.- Puntuacion final: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en
la memoria-proyecto y la entrevista, en su caso, y la suma total determinara el orden final de
puntuacién, considerandose que ha superado el proceso selectivo el aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total, no pudiendo superar el numero de aprobados el de puestos
convocados.

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase de entrevista.
Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

SEPTIMO.- MERITOS COMPUTABLES
7.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 1 punto).

Por experiencia profesional en puesto de igual o similar denominacién en la categoria de técnico
(grupo A2), desempefnado dentro del ambito de la Administracion Publica, se valorara a razén de
0,05 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 1 punto.
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La experiencia profesional se justificarda unicamente mediante la presentacion de informe de vida
laboral acompanado de copias de contratos de trabajo o certificados de prestacion de servicios. Solo se
valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud, nunca
aquella que se refleje en el curriculum pero no se acredite documentalmente.

7.2.- IDIOMAS. (Maximo 1 punto).

Por titulaciones de idiomas expedidas por escuelas de idiomas o centros oficiales. Se valorara
teniendo en cuanta los niveles del marco comun europeo de referencia linguiistica (MCRL) de la siguiente
manera:

A1: 0,10 puntos
A2: 0,20 puntos
B1: 0,40 puntos
B2: 0,60 puntos
C1: 0,80 puntos
C2: 1 punto

Y Y Y Y Y Y

Se otorgaran los puntos correspondientes al nivel maximo obtenido en cada uno de los idiomas.
El nivel se acreditara mediante aportacion del titulo o certificado de la escuela de idiomas o centro oficial
homologado correspondiente.

Asi mismo, la acreditacion de la titulacion de grado en estudios ingleses o equivalentes o grado en
lenguas modernas o equivalentes, se valorara con 1 punto.

7.3.- OTROS (Maximo 1 punto)

Por publicaciones en soporte papel o digital, entradas de blog, participacién como ponente en
seminarios, congresos o cursos relacionados con el turismo etc, anteriores a la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes, se valorara a razén de 0,10 puntos por publicacion o participacion en dichos
eventos con un maximo de 1 punto.

El Tribunal podra, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por los solicitantes. A los efectos de la valoracién de méritos, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de
subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.

OCTAVO.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y RESOLUCION DE LA ALCALDIA.

El Tribunal levantara acta con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado las
distintas fases y formulara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo a favor del candidato que
hubiera obtenido la mayor puntuacion, que elevara a la Alcaldia para que adopte acuerdo de aprobacion.

El Tribunal relacionara por el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor, a los restantes
aspirantes que superen las dos primeras fases, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo para el
caso de que se produzca la necesidad de sustituir al aspirante seleccionado o sea necesario atender
nuevas necesidades de personal que pudieran surgir en esta categoria profesional durante el afio 2021.
Los llamamientos para sustituciones se realizaran por riguroso orden de puntuacion, via telefénica.

Carrién de los Condes, 9 de noviembre de 2020.- El Alcalde, José Manuel Otero Sanz.
2950



