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Expediente n.°: 135/2020

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y PROCESO DE SELECCION DE UN INFORMADOR TURISTICO

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la selecciéon para ocupar un puesto de personal
laboral temporal como Informador turistico (Grupo C1/18 Convenio colectivo personal laboral
del ayuntamiento de Carrién de los Condes) para realizar tareas dirigidas a la atencién e
informacién al visitante en las oficinas turisticas de la localidad, con motivo de la Semana Santa
2020.

SEGUNDO.- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal a tiempo completo por

circunstancias de la produccion y se extendera del 01 al 15 de abril de 2020 (15 dias).

La jornada de trabajo seréa de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo (salvo
descanso semanal), incluidos festivos en horario de mafiana y tarde conforme a las

necesidades especificas del area de turismo. Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

Se fija una retribucién de Setecientos cinco euros con setenta y cinco céntimos brutos

(705,75€), incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.
TERCERO.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario que los  aspirantes

reunan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones

publicas, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984

f)  Acreditar disponer de titulacién académica de grado medio o superior de formacién
profesional o estudios superiores, siempre relacionados con el ambito turistico tales
como Técnico Superior en Informacién y comercializacion turistica o Grado en turismo.
h) Tener conocimientos de informatica a nivel usuario, asi como de los idiomas inglés

hablado y escrito.

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan poseerse en la fecha de fin de

plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante el proceso selectivo y el

periodo de contratacion, en su caso.

CUARTO. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) en las que los aspirantes haran constar que reunen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de

este Ayuntamiento y se presentaran, en el Registro General del ayuntamiento de Carrién de los

Condes, o por cualquier medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en lo

sucesivo L.P.A.C.) en el plazo de 10 dias naturales contados a partir de la publicacién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia.

a)
b)
c)
d)

e)

Junto con la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

Curriculum vitae actualizado.

Anexo | Declaracion responsable

Fotocopia acreditativa de la titulacion exigida

Documentacién acreditativa de los méritos que a los efectos de la fase de concurso

alega el interesado (experiencia profesional, formacion e idiomas).
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QUINTO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucién en el plazo de maximo de 2 dias habiles declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es, pagina web www.carriondelosondes.es y en el

Tablén de Anuncios del ayuntamiento, se sefalara un plazo de 2 dias habiles desde la
publicacién en los medios sefialados, a los efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi

como de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados, en caso que las hubiera.

Transcurrido el plazo sefalado, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos, que se publicara en la sede electrénica http://carriondeloscondes.sedelectronica.es,

pagina web www.carriondelosondes.es y en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento.

Posteriormente se realizara la valoracion de los méritos, conforme a los criterios

establecidos en el apartado séptimo de esta convocatoria.
SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por la
autoridad competente, entre los que debera figurar un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario, pudiendo actuar uno de los vocales como Secretario del Tribunal. Todos los
miembros deberan tener un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para

el acceso al presente proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar

dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

2.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Vocal
que actue como Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido
el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor
edad.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de
la Corporacién, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.
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4.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la

convocatoria.

No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado
desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir

en aplicacién de las mismas.

5.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad

de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

6.- El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y con sujecion a los criterios de valoracion
previstos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar, a cualquier
aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificar datos o documentos,
copiar u otras analogas), o suponga una alteracién del orden en el desarrollo de la seleccion
(ofensas a los miembros del Tribunal o alteraciones de orden publico en la celebracion de

pruebas).
SEPTIMO. CRITERIOS DE VALORACION

La seleccién se efectuara por el procedimiento de concurso de méritos. La fecha de
referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo para la presentacion de

instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada.
Seran objeto de valoracion los méritos siguientes:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos).

Por experiencia profesional en puesto de igual o similar denominacion en la categoria
informador turistico, desempefiado dentro del &mbito de la Administracién Publica. Se valorara

a razon de 0,10 puntos por mes trabajado, con una puntuacién maxima de 5 puntos.

La experiencia profesional se justificara Unicamente mediante la presentacion de
informe de vida laboral acompafiado de copias auténticas de contratos de trabajo o certificados
de prestacion de servicios. Sdlo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias
que se aporten junto con la solicitud, nunca aquella que se refleje en el curriculum pero no se

acredite documentalmente.
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B) IDIOMAS. (Maximo 3 puntos).

- Por poseer certificados de INGLES minimo B2 expedido por la escuela de idiomas o
Centros Oficiales reconocidos oficialmente: 1 punto.

- Por poseer certificados de otros idiomas minimo B2 expedidos por la escuela de
idiomas o Centros Oficiales reconocidos oficialmente: 0,5 puntos por cada idioma.

- La acreditacion de la titulacion de grado en estudios ingleses o equivalentes o grado en
lenguas modernas o equivalentes, se valorara con 1 punto.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos. Se justificara

aportando copias auténticas de diplomas o certificados de su realizacion.
C) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 2 puntos)

Por cursos, jornadas, y/o titulaciones académicas expedidas por organismos, centros
oficiales o reconocidos oficialmente, diferentes al exigido para acceder a la convocatoria, que
tengan relacién con las funciones a desempefar. Unicamente se valoraran los cursos de
duracion superior a 10 horas, razon de 0,20 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2

puntos y se justificara aportando copias auténticas de diplomas o certificados de su realizacion.

El Tribunal podra, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por los solicitantes. A los efectos de la valoracion
de méritos, no seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, alun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los
solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la

Administracion.
OCTAVO.- RESULTADO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a sumar las
puntuaciones obtenidas ordenando a los candidatos de mayor a menor puntuacion, declarando
aprobado el que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, si el

empate persiste, se decidira por mejor puntuacion obtenida en el apartado de idiomas.

Las puntuaciones serdan hechas publicas en Ila sede electrénica

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es , pagina web www.carriondelosondes.es y en

el Tablén de Anuncios del ayuntamiento.

El Tribunal formulara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo a favor del

candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién, que elevara a la Alcaldia para que adopte
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acuerdo de aprobacion.

El Tribunal establecera una lista de candidatos segun la puntuacion total obtenida a la
cual se acudira en caso de renuncia del candidato seleccionado o la no superacién del periodo
de prueba, asi como por cualquier otra causa de suspension de contrato, rescision o despido
que pudiera resultar o sea necesario atender nuevas necesidades de personal que pudieran
surgir en esta categoria profesional durante el afio 2020, siempre y cuando la contrataciéon no
derive de subvencién publica. Los llamamientos para sustituciones se realizaran por riguroso

orden de puntuacion, via telefénica.
DISPOSICIONES FINALES

18) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion
de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el
Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local; en lo
no previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcidon publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn vy, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar

de aplicacion.

2%) Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Carrién de los Condes a 11 de marzo de 2020

Documento firmado electronicamente al margen por el alcalde, D. José Manuel Otero Sanz
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