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Expediente n.º: 135/2020 

   

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA  

Y PROCESO DE SELECCIÓN DE  UN INFORMADOR TURÍSTICO 

   

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA  

  Es objeto de las presentes bases la selección para ocupar un puesto de personal 

laboral temporal como Informador turístico (Grupo C1/18 Convenio colectivo personal laboral 

del ayuntamiento de Carrión de los Condes) para realizar tareas dirigidas a la atención e 

información al visitante en las oficinas turísticas de la localidad, con motivo de la Semana Santa 

2020. 

 SEGUNDO.- MODALIDAD  Y DURACIÓN DEL CONTRATO  

 La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal a tiempo completo por 

circunstancias de la producción y se extenderá del 01 al 15 de abril de 2020 (15 días). 

 La jornada de trabajo será de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo (salvo 

descanso semanal), incluidos festivos en horario de mañana y tarde conforme a las 

necesidades específicas del área de turismo. Se establece un período de prueba de 15 días. 

  Se fija una retribución de Setecientos cinco euros con setenta y cinco céntimos  brutos 

(705,75€), incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.  

TERCERO.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario  que los aspirantes 

reúnan los siguientes requisitos: 

a)  Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso al empleo público 

de nacionales de otros Estados.  

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa.  

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
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 estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones 

públicas, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984 

f) Acreditar disponer de titulación académica de grado medio o superior de formación 

profesional o estudios superiores, siempre relacionados con el ámbito turístico tales 

como Técnico Superior en Información y comercialización turística o  Grado en turismo. 

h) Tener conocimientos de informática a nivel usuario, así como de los idiomas inglés 

hablado y escrito. 

 Los requisitos establecidos anteriormente, deberán poseerse en la fecha de fin de 

plazo de presentación de solicitudes y mantener los mismos durante el proceso selectivo y el 

período de contratación, en su caso. 

  CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS  

 Las solicitudes (Anexo I) en las que los aspirantes harán constar que reúnen las 

condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de 

este Ayuntamiento y se presentarán, en el Registro General del ayuntamiento de Carrión de los 

Condes, o por cualquier medio de los establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas (en lo 

sucesivo L.P.A.C.) en el plazo de 10 días naturales contados a partir de la publicación de este 

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Palencia. 

Junto con la solicitud, se acompañará la siguiente documentación: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor. 

b) Currículum vitae actualizado. 

c) Anexo I Declaración responsable 

d) Fotocopia acreditativa de la titulación exigida 

e) Documentación acreditativa de los méritos que a los efectos de la fase de concurso 

alega el interesado (experiencia profesional, formación e idiomas). 
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QUINTO. SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO 

  El sistema de selección será el concurso de méritos. 

Finalizado el plazo de presentación de instancias, el órgano competente dictará 

resolución en el plazo de máximo de  2 días hábiles declarando aprobada la lista provisional de 

admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica 

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es, pagina web www.carriondelosondes.es  y en el 

Tablón de Anuncios del ayuntamiento, se señalará un plazo de 2 días hábiles desde la 

publicación en los medios señalados, a los efectos de subsanación de errores u omisiones, así 

como de presentación de posibles reclamaciones de los interesados, en caso que las hubiera. 

Transcurrido el plazo señalado, se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y 

excluidos, que se publicará en la sede electrónica http://carriondeloscondes.sedelectronica.es, 

pagina web www.carriondelosondes.es   y en el Tablón de Anuncios del ayuntamiento. 

Posteriormente se realizará la valoración de los méritos, conforme a los criterios 

establecidos en el apartado séptimo de esta convocatoria. 

 SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR  

1.-  El Tribunal de Selección estará formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por la 

autoridad competente, entre los que deberá figurar un Presidente, cuatro Vocales y un 

Secretario, pudiendo actuar uno de los vocales como Secretario del Tribunal. Todos los 

miembros deberán tener un nivel de titulación o especialización igual o superior al exigido para 

el acceso al presente proceso selectivo. 

 Los miembros del Tribunal pertenecerán al mismo a título individual, no pudiendo ostentar 

dicha pertenencia en representación o por cuenta de nadie. 

2.- El Tribunal no podrá constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o 

suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Vocal 

que actúe como Secretario. Las decisiones del mismo se adoptarán por mayoría de votos de 

los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido 

el Tribunal e iniciada la sesión se ausentara el Presidente, actuará como tal el Vocal de mayor 

edad. 

3.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al Presidente de 

la Corporación, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el artículo 23 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen jurídico del sector público. 
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4.- Las actuaciones del Tribunal habrán de ajustarse estrictamente a las Bases de la 

convocatoria. 

No obstante, el Tribunal está facultado para resolver las dudas que surjan durante la 

realización de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado 

desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir 

en aplicación de las mismas. 

5.- El Tribunal podrá solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos en calidad 

de Asesores, que actuarán con voz pero sin voto. 

6.- El Tribunal actuará con autonomía y de acuerdo con los principios de objetividad, 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y con sujeción a los criterios de valoración 

previstos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos que 

resulte necesario. El Tribunal podrá descalificar y, en consecuencia, no puntuar, a cualquier 

aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su 

comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificar datos o documentos, 

copiar u otras análogas), o suponga una alteración del orden en el desarrollo de la selección 

(ofensas a los miembros del Tribunal o alteraciones de orden público en la celebración de 

pruebas). 

SÉPTIMO. CRITERIOS DE VALORACIÓN  

La selección se efectuará por el procedimiento de concurso de méritos.  La fecha de 

referencia para la valoración de méritos será la de finalización del plazo para la presentación de 

instancias, no valorándose méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada. 

Serán objeto de valoración los méritos siguientes: 

A)  EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 5 puntos). 

Por experiencia profesional en puesto de igual o similar denominación en la categoría 

informador turístico, desempeñado dentro del ámbito de la Administración Pública. Se valorará 

a razón de 0,10 puntos por mes trabajado, con una puntuación máxima de 5 puntos.  

La experiencia profesional se justificará únicamente mediante la presentación de 

informe de vida laboral acompañado de copias auténticas de contratos de trabajo o certificados 

de prestación de servicios. Sólo se valorará la experiencia que quede acreditada en las copias 

que se aporten junto con la solicitud, nunca aquella que se refleje en el curriculum pero no se 

acredite documentalmente. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
G

M
N

D
3R

6P
4Q

L5
PT

D
AJ

5J
H

YL
6X

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
ar

rio
nd

el
os

co
nd

es
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 4

 d
e 

6 



  
 

 

Ayuntamiento de Carrión de los Condes 

Pza Mayor, 1, Carrión de los Condes. 34120 Palencia. Tfno. 979880259. Fax: 979880461 

 

 

 

B) IDIOMAS. (Máximo 3 puntos).  

- Por poseer certificados de INGLÉS mínimo B2 expedido por la escuela de idiomas o 

Centros Oficiales reconocidos oficialmente: 1 punto. 

- Por poseer certificados de otros idiomas mínimo B2 expedidos por la escuela de 

idiomas o Centros Oficiales reconocidos oficialmente: 0,5 puntos por cada idioma. 

- La acreditación de la titulación de grado en estudios ingleses o equivalentes o grado en 

lenguas modernas o equivalentes, se valorará con 1 punto. 

La puntuación máxima a obtener en este apartado será de 3 puntos. Se justificará 

aportando copias auténticas de diplomas o certificados de su realización. 

C)   FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Máximo 2 puntos) 

Por cursos, jornadas, y/o titulaciones académicas expedidas por organismos, centros 

oficiales o reconocidos oficialmente, diferentes al exigido para acceder a la convocatoria, que 

tengan relación con las funciones a desempeñar. Únicamente se valorarán los cursos de 

duración superior a 10 horas,  razón de 0,20 puntos por cada uno, hasta un máximo de  2 

puntos y se justificará aportando copias auténticas de diplomas o certificados de su realización. 

El Tribunal podrá, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos 

complementarios sobre los méritos alegados por los solicitantes. A  los efectos de la valoración 

de méritos, no serán valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aún siendo 

invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentación de instancias por los 

solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanación posterior al efecto por parte de la 

Administración.  

 OCTAVO.- RESULTADO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN. 

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Selección procederá a sumar las 

puntuaciones obtenidas ordenando a los candidatos de mayor a menor puntuación, declarando 

aprobado el que haya obtenido mayor puntuación. En caso de empate, el orden se establecerá 

atendiendo a la mejor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional, si el 

empate persiste, se decidirá por mejor puntuación obtenida en el apartado de idiomas. 

 Las puntuaciones serán hechas públicas en la sede electrónica 

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es , pagina web www.carriondelosondes.es   y en 

el Tablón de Anuncios del ayuntamiento. 

 El Tribunal formulará propuesta de adjudicación del puesto de trabajo a favor del 

candidato que hubiera obtenido la mayor puntuación, que elevará a la Alcaldía para que adopte 
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 acuerdo de aprobación.  

El Tribunal establecerá una lista de candidatos según la puntuación total obtenida a la 

cual se acudirá en caso de renuncia del candidato seleccionado o la no superación del período 

de prueba, así como por cualquier otra causa de suspensión de contrato, rescisión o despido 

que pudiera resultar o sea  necesario atender nuevas necesidades de personal que pudieran 

surgir en esta categoría profesional durante el año 2020, siempre y cuando la contratación no 

derive de subvención pública. Los llamamientos para sustituciones se realizarán por riguroso 

orden de puntuación, vía telefónica. 

DISPOSICIONES FINALES 

1ª) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretación 

de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 

Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el 

Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Básicas y Programas Mínimos a que debe 

ajustarse el Procedimiento de Selección de los Funcionarios de la Administración Local; en lo  

no previsto en ellas, por la reglamentación que para el ingreso en la función pública ha   

establecido la Comunidad Autónoma de Castilla y León y, supletoriamente, por el Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 

personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de 

trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del 

Estado, así como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar 

de aplicación. 

2ª) Contra la convocatoria y sus Bases podrá interponerse en el plazo de dos meses, contados 

desde el día siguiente a su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 

lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso 

Administrativa, o potestativamente y con carácter previo, en el plazo de un mes, recurso de 

reposición ante la Sra. Presidenta, según lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

En Carrión de los Condes a 11 de  marzo de 2020 

Documento firmado electrónicamente al margen por el alcalde, D. José Manuel Otero Sanz 
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