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Administracion Municipal

CARRION DE LOS CONDES

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 19 de mayo de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria
para la seleccion de personal laboral temporal en la categoria de Socorrista de las piscinas municipales
de Carrién de los Condes durante la temporada de bafos del afio 2026.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia hasta el 12 de junio de 2026 inclusive de
conformidad con lo establecido en las siguientes bases reguladoras que regirdn el proceso selectivo.

BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO DE SOCORRISTA

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular la seleccion de personal laboral temporal para cubrir un
puesto en la categoria de Socorrista para las piscinas municipales durante la temporada de bafios
2026.

La modalidad del contrato es la de contrato de duracidon determinada por circunstancias de la
produccion a tiempo parcial, regulado en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Su duracion sera del 01
de julio al 31 de julio de 2026.

La jornada de trabajo sera de 24 horas semanales de lunes a viernes en horario de tarde de 16:00
a 20:00 horas y los sabados en horario de mafiana de 11:00 a 15:00 horas.

El puesto estd encuadrado en el grupo C, subgrupo C2, nivel 16, y el salario a percibir sera el
determinado para la categoria de socorrista en el Convenio de personal laboral del ayuntamiento de
Carrion de los Condes (publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia n? 83 de 12 de julio de
2023) de forma proporcional a la jornada de trabajo establecida ascendiendo aproximadamente a la
cantidad de 976,80 € brutos mensuales, incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias y
complementos salariales, sin perjuicio de las actualizaciones o modificaciones que pudieran resultar
de aplicacion.

La seleccion se realizard mediante concurso de méritos y realizacién de prueba oral relacionada
con las funciones del puesto.

El periodo de prueba sera el legalmente establecido conforme al articulo 14 del Estatuto de los
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Trabajadores. Durante dicho periodo, la Alcaldia podra acordar motivadamente la extincion de la
relacion laboral si se apreciase falta de adaptacion o idoneidad para el desempefio del puesto,
procediéndose en tal caso al llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Las tareas a desarrollar seran las establecidas por el Ayuntamiento de Carrién de los Condes y
estaran dirigidas a:

— Desempeiiar las labores de vigilancia y prevencidon de accidentes en el agua y recinto de bafio,
velando por la seguridad de los usuarios de las piscinas, previniendo situaciones potencialmente
peligrosas e interviniendo de forma eficaz ante accidentes o situaciones de emergencia
aplicando las técnicas de primeros auxilios.

— Supervisar el correcto estado de los vasos y demas elementos que afecten al bafio y contribuir a
subsanar deficiencias para el correcto funcionamiento de la piscina.

— Mantener el orden y limpieza dentro del recinto estricto de la piscina, entendido el mismo como
la zona mas inmediata a los vasos y delimitada por el cierre existente.

— Controlar el botiquin y sus aparatos e instrumentos manejando correctamente el material
dispuesto. Todo el material sanitario estara dispuesto de forma ordenada y en condiciones de
conservacion adecuadas. Se vigilara su caducidad y su reposicion serd inmediata.

— Anotar las incidencias acaecidas en las piscinas en el Registro de control de incidencias,
cumplimentando todos y cada uno de los campos existentes y trasladarlas en su caso, a la mayor
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brevedad al responsable del Ayuntamiento a fin de ponerlo en conocimiento de la autoridad
competente.

— Informar a la persona de mantenimiento y superiores de las anomalias, desperfectos o averias
que puedan advertir en las instalaciones.

— Tener conocimiento y acatar lo establecido en la normativa estatal sobre los criterios técnicos
sanitarios de las piscinas regulado en el Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre por el que
se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas, y el Decreto 177/1992, de 22 de
octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico, asi
como las directrices higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo de Castilla y Ledn que
pudieran dictarse.

— Desalojar a los usuarios del espacio reservado para los cursos de natacion u otras actividades de
dinamizacion en el horario establecido, encargandose de colocar una corchera para delimitar la
zona de actuacion.

— Medir y registrar en el Libro de control rutinario de los vasos grande y pequefio de las piscinas
todos los parametros contenidos en el mismo, anotando en caso de incumplimiento de los
valores legalmente establecidos, las medidas correctoras adoptadas. Es obligatoria la firma del
socorrista que realice la medicion, que se efectuard 3 veces al dia “in situ” y en los contadores
de la piscina, en su caso, esto es, una vez antes de la apertura de la piscina, otra en el momento
de maxima concurrencia y una hora antes del cierre.

— Vigilar el cumplimiento de normas y uso de las instalaciones.

— Efectuar cualquier otra tarea relacionada con las piscinas que le sea encomendada por la
alcaldia, tales como realizar y/o colaborar en los cursos de natacidn, en su caso.

En el desempefio de tales funciones, se debera observar en todo momento la correccién en el
trato, el respeto debido a los usuarios y una adecuada imagen y comportamiento profesional.
Asimismo, deberda cumplir estrictamente los horarios establecidos y comunicar al Ayuntamiento
cualquier incidencia relacionada con el servicio.

TERCERA- REQUISITOS PARTICIPACION

Los candidatos, deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) o titulacion equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacidon o por cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

g) Disponer de la titulacion establecida en el art 25.4 del Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por
el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico, para el ejercicio
de las funciones de socorrista.

h) Disponer del Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la Ley
Organica 1/1996 de proteccién juridica del menor, modificada por la ley 26/2015 vy la ley
45/2015.



Cédigo de Verificacion Electrénica (CSV):3M403E5F4F6A3H150HDU

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes, 22 de mayo de 2026 - Num. 61

Todos los requisitos establecidos deberdn cumplirse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante la contratacion.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran, junto a la documentacion que mds adelante se detalla, en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el modelo normalizado anexo a estas bases, que estara disponible en la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Carrion de los Condes y en las oficinas municipales.

Aquellos interesados que dispongan de certificado digital podran presentar las solicitudes a través
del procedimiento electréonico “Instancia General” habilitado en la sede electrénica municipal.

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente a la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovINCIA de Palencia hasta el 12 de junio de
2026 inclusive.

La convocatoria también se publicara en la sede electrénica municipal.

Los/as solicitantes aportaran el modelo de solicitud normalizado, que incluird una declaracion
responsable acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos y de la veracidad de los méritos
alegados, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y acompafiada de la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente.

e Curriculum vitae actualizado.

e Fotocopia acreditativa de la titulacidn académica exigida.

e Documentacion acreditativa de la titulacidon de socorrista exigida.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados a efectos de concurso.

Los aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracion
soliciten, numerada y ordenada conforme a los bloques del baremo establecidos en el apartado 5.1.

Los méritos que obren en poder del Ayuntamiento podran acreditarse de oficio previa solicitud
expresa de la persona interesada.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten dentro del plazo de presentacién de
solicitudes ni seran objeto de subsanacién, aunque consten relacionados en el curriculum vitae.

La documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos debera ser presentada por la
persona seleccionada para su cotejo previo a la formalizacidn de la contratacion.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema elegido para la seleccion serd el concurso de méritos y la realizaciéon de prueba oral
relacionada con las funciones del puesto.

La puntuacién maxima a obtener sera de 10 puntos: 5 puntos en el concurso de méritos y 5 puntos
en la prueba oral.

5.1.- CONCURSO DE MERITOS
La puntuacion maxima del concurso serd de 5 puntos.
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 2 puntos)

Por cada mes o fraccidén superior a quince dias de servicios prestados por cuenta ajena en
cualquiera de las Administraciones Publicas o entidades privadas, en puestos relacionados con
socorrismo acudtico, vigilancia de piscinas, monitor deportivo acuatico o similares: 0,10 puntos.

La acreditacion se realizara mediante aportacion conjunta de contrato de trabajo e informe de vida
laboral. En caso de no aportarse ambos documentos, no se valoraran los servicios prestados alegados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
B) FORMACION (maximo 3 puntos)
Formacion extraacadémica recibida (maximo 2 puntos)

Se valorara la asistencia a cursos, jornadas, seminarios o acciones formativas impartidas por
Administraciones Publicas, Universidades, entidades homologadas o centros reconocidos,
relacionados con las funciones del puesto, tales como:
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e Socorrismo acudtico

e Primeros auxilios

e Soporte vital basico y DESA

¢ Salvamento y rescate

e Piscinas de uso publico

¢ Prevencion de riesgos laborales

e Calidad del agua y control sanitario
e Atencion al publico

e Actividades acuaticas y natacion

La valoracion se calculara mediante la aplicacion de la siguiente férmula: NUmero de horas x 0,005
puntos.

Solo se valorardn cursos de duracion igual o superior a 5 horas e inferior a 200 horas. Los cursos
de duracion superior se valoraran con el limite de 200 horas.

La acreditacion se realizara mediante certificado o diploma con indicacion del nimero de horas
lectivas.

Formacion académica (maximo 1 punto)

Se valorara disponer de alguna de las siguientes titulaciones académicas superiores a la exigida
para optar al puesto relacionadas con las funciones propias de socorrismo:

¢ FP Grado Medio: 0,50 puntos.

e FP Grado Superior o titulacion universitaria relacionada: 1 punto.

Solo se valorara la titulacién de mayor nivel.

A titulo orientativo, se consideraran titulaciones relacionadas, entre otras, las siguientes:
— Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

— Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (TSEAS).

— Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

— Titulaciones oficiales relacionadas con actividades fisicas, deportivas, sanitarias o de salvamento
y socorrismo.

5.2.- PRUEBA ORAL (5 puntos)

La prueba oral tendrd por objeto valorar la adecuacidn de las personas aspirantes a las funciones
propias del puesto.

Durante la prueba se plantearan preguntas, cuestiones practicas o supuestos relacionados con:
e Vigilancia y seguridad en piscinas.

e Actuacidn ante accidentes y emergencias.

* Primeros auxilios y soporte vital basico.

e Control de calidad del agua y parametros basicos.

e Normativa higiénico-sanitaria aplicable a piscinas de uso publico.

e Manejo de situaciones conflictivas con usuarios.

* Trabajo en equipo y coordinacion con el personal municipal.

* Responsabilidad, disponibilidad y adaptacion al servicio.

Asimismo, se valoraran las habilidades comunicativas, actitud, responsabilidad, disponibilidad
horaria y adecuacién profesional al puesto.

Su duracién no sera superior a 20 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico con al menos 24 horas de antelacion,
debiendo acudir provistos de DNI o documento identificativo equivalente.
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obtenidas en el concurso de méritos y en la prueba oral.
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En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la prueba oral.
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SEXTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias se publicara un anuncio con la relacién provisional
de admitidos/as y excluidos/as en la sede electrénica del Ayuntamiento de Carridn de los Condes y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de dos dias habiles para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

En la misma publicacion se hard constar la fecha de realizacién de la prueba oral y los miembros
del tribunal calificador.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, que sera nombrado por Resoluciéon de alcaldia, se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estard integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno de
ellos ejercerd la funcion de secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, seran empleados publicos y poseerdn una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al
mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

La identidad de los miembros del tribunal se publicara con las listas de candidatos admitidos en la
sede electrdnica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, y se procedera conforme el régimen de
recusacion del art. 23 y art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales carecerdn de
voz y voto, limitdndose a cumplir la funcidn para la que en su caso sean designados, asesorando al
tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE PUNTUACION.

Concluido el proceso, el Tribunal levantara acta con las puntuaciones obtenidas por todos los/las
aspirantes y formulara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo, que elevara a la Alcaldia para
que adopte acuerdo de aprobacion.

El anuncio del resultado se hara publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://carriondeloscondes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusidn.

NOVENA.- BOLSA EMPLEO

El Tribunal relacionara por el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor, a los/as aspirantes
gue no han superado el proceso selectivo, a los efectos de constituir una bolsa de empleo para el caso
de que se produzca la necesidad de sustituir al aspirante seleccionado/a o surjan nuevas necesidades
de personal en esta categoria durante la temporada de piscinas 2026.

El lamamiento se realizara por riguroso orden en la bolsa, via telefdnica.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 679/2016 de 27 de abril
(RGPD), se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados por el Ayuntamiento de Carrién de los Condes, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto afectado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran
aparecer publicados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrdnica
http://carriondeloscondes.sedelectronica.es con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.
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Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién con
sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento Plaza Mayor n21, 34120 Carridn de los Condes,
Palencia.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con cardcter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente de esta corporacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carrion de los Condes, 19 de mayo de 2026.- El alcalde, Luis Miguel Medina Delgado.
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