Expediente n°: 230/2026

Informe secretaria

Procedimiento: CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PEON COMETIDOS MULTIPLES POR JUBILACION PERSONAL LABORAL FIJO

BASES REGULADORAS PROCESO PEON COMETIDOS MULTIPLES

PRIMERA.- OBJETO.

LUIS MIGUEL MEDINA DELGADO (1 de 1)
HASH: 0301ec83acecef07d4d5b06a6bd1719a

Alcalde
Fecha Firma: 08/04/2026

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la contratacion de

personal laboral temporal, en la categoria de Pedn de Cometidos Mdltiples.

La contratacion se formalizara mediante contrato laboral temporal de sustituciéon, a jornada

completa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

en relacion con la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

La contratacién tiene por finalidad la sustitucion de la persona trabajadora que actualmente
desempenfa el puesto y que causara baja por jubilacion, asi como la cobertura temporal de la
vacante hasta su provision definitiva mediante el correspondiente procedimiento selectivo, de

conformidad con la normativa aplicable.

La duracién del contrato se extenderd desde la fecha de formalizacién e inicio efectivo de la
prestacion de servicios, que podra producirse con caracter previo a la jubilacion efectiva de la
persona sustituida en los términos legalmente previstos, hasta la cobertura definitiva de la plaza
mediante el correspondiente proceso selectivo, o hasta la concurrencia de cualquiera de las

causas legales de extincion aplicables.

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, distribuidas de lunes a domingo,
en horario ordinario de 08:00 a 15:00 horas, sin perjuicio de la distribucion irregular de la jornada
que, por necesidades del servicio, pueda acordarse por la Alcaldia, especialmente en periodos
de ferias, festejos, campanas estivales, actuaciones extraordinarias de limpieza viaria u otras
circunstancias analogas, pudiendo incluir la prestaciéon de servicios en sadbados, domingos y

festivos, respetando en todo caso los descansos minimos legalmente establecidos.

El puesto, encuadrado en el grupo PS, nivel 16, se encuentra dotado con unas retribuciones
aproximadas de 1.853,43 euros brutos mensuales, comprensivas de salario base, complementos

y prorrata de pagas extraordinarias.
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Pza Mayor, 1, Carrién de los Condes. 34120 Palencia. Tfno. 979880259. Fax: 979880461




El periodo de prueba sera el legalmente establecido conforme al articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores. Durante dicho periodo, la Alcaldia podra acordar motivadamente la extincion de la
relacién laboral si se apreciase falta de adaptacion o idoneidad para el desempefio del puesto,
procediéndose en tal caso al llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden de

puntuacion.
SEGUNDA.- FUNCIONES.

Las tareas a desarrollar seran las establecidas por el Ayuntamiento de Carrién de los Condes y

estaran dirigidas principalmente a la realizacion de funciones tales como:

a) Mantenimiento y conservacion de espacios, instalaciones y equipamientos municipales.
b) Limpieza, conservacién y acondicionamiento de zonas ajardinadas y espacios verdes.
¢) Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

d) Trabajos elementales de albafiileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias
publicas, edificios y servicios municipales y otras reparaciones que pudieran resultar
necesarios para el normal funcionamiento de los espacios e instalaciones publicas.

e) Colaboracion en la celebracién de ferias, fiestas, actividades culturales y deportivas y
cualesquiera otros trabajos afines que le sean encomendados y sean necesarios por
razon del servicio.

f) Control, vigilancia, mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y
magquinaria de propiedad municipal.

g) Apertura y cierre de dependencias municipales, incluyendo el control de puertas,
ventanas, alumbrado, calefaccién y climatizacién, asi como la preparacion de salas,
aulas u otras instalaciones.

h) Recogida de enseres y traslado al punto limpio.

i) Colaboracion en el cuidado y mantenimiento de los almacenes municipales, para que
estén en optimas condiciones de uso, orden, cuidado y limpieza

j) Realizacion de actuaciones de control y proteccién de la salud y el medio ambiente.

Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones analogas propias del puesto que le sean
encomendadas por el responsable del area de mantenimiento, la alcaldia o concejalia

correspondiente.
TERCERA.- REQUISITOS.

Los candidatos/as, deberan reunir los siguientes requisitos:

Ayuntamiento de Carrion de los Condes
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a) Tenerlanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Poseer carnet de conducir B en vigor.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse durante la vigencia del contrato.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran, junto a la documentacién que mas adelante se detalla, en el
Registro General del ayuntamiento, o por cualquier medio de los establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el modelo normalizado anexo a estas bases, que estara disponible
en la Sede Electrénica del ayuntamiento de Carrion de los Condes

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es, y en las oficinas municipales.

Aquellos interesados que dispongan de certificado digital para su identificacién electrénica,
podran presentar sus solicitudes a través del procedimiento electrénico “Instancia general”
habilitado en el catalogo de procedimientos electrénicos de la Sede Electrénica del ayuntamiento

de Carrion de los Condes http://carriondeloscondes.sedelectronica.es. El certificado electrénico

con el que se realice la presentacion debera corresponder al solicitante.

El plazo para la presentacion de solicitudes estara abierto desde la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia hasta el 24 de

abril de 2026 inclusive.

Ayuntamiento de Carrion de los Condes
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Los solicitantes aportaran el modelo de solicitud normalizado Anexo |, que incluirda una
declaracion responsable acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos, acompafado de la

siguiente documentacion:

= Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
= Fotocopia del carnet de conducir.

= Curriculum vitae.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema elegido para seleccionar el puesto de la presente convocatoria es la realizacion de
una prueba practica de conocimientos relacionada con las funciones a desempefiar y entrevista

personal.
5.1.- Prueba practica de conocimientos.

La prueba, que podra consistir en la realizacidon de uno o varios supuestos practicos relacionados
con las funciones detalladas en el apartado segundo, sera elaborada por el Tribunal Calificador
antes de su celebracion, determinando asimismo el tiempo que se concede a los/as aspirantes
para su realizacién, que no sera superior a 30 minutos. El Tribunal podra realizar preguntas
tedricas relacionadas con el contenido del supuesto/s practico/s durante la realizacion de los

mismos.

La prueba de conocimientos se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo

de 5 puntos para superarla.
En la misma se valoraran los siguientes aspectos:

— Adecuacion técnica de la ejecucion y tiempo empleado (0-4 puntos).
— Destreza y manejo de herramientas (0-2 puntos).
— Organizacién y método de trabajo (0-2 puntos).

— Resultado final y calidad (0-2 puntos).

Los/las aspirantes seran convocados para la realizaciéon de la prueba practica en llamamiento
unico y deberan acudir provistos del DNI. El orden de actuacion de los/las aspirantes se iniciara
alfabéticamente teniendo en cuenta la letra de comienzo del primer apellido. La no presentacion

o la no superacion de la prueba implicara para el/la aspirante la exclusion del proceso selectivo.

Ayuntamiento de Carrion de los Condes
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5.2.- Entrevista personal

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 5 puntos. Solo accederan a ésta

quienes hayan superado la prueba practica con una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

La entrevista se realizara mediante preguntas previamente estructuradas por el Tribunal y se

valorara conforme a los siguientes criterios:

— Conocimiento del puesto y de las funciones a desempefiar (0 a 2 puntos).

— Experiencia y trayectoria profesional relacionada (0 a 1 punto).

— Disponibilidad y adaptacion a las necesidades del servicio (0 a 1 punto).

— Actitud, responsabilidad y adecuacion al desemperfio en el ambito del servicio publico (0

a 1 punto).

El orden de actuacion de los/las aspirantes se iniciara alfabéticamente teniendo en cuenta la letra

de comienzo del primer apellido.

La no presentacion comporta que decaen automaticamente en su derecho a participar en la

misma y, en consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se publicara un anuncio con la relacion de
admitidos/as y excluidos/as provisional, en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor

difusion.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan

motivado su exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas en su caso, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara

constar la fecha y lugar de realizacion del ejercicio practico y de las entrevistas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, que serda nombrado por Resolucion de alcaldia, se ajustara a los principios

Ayuntamiento de Carrion de los Condes
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de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno de

ellos ejercera la funcion de secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, seran empleados publicos y poseeran una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a cubrir y pertenecer al mismo
0 superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La identidad de los miembros del tribunal se publicara con las listas de admitidos definitiva en la
sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, y se procedera conforme el
régimen de recusacion del art. 23 y art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

En caso necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales careceran
de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados,
asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les

plantee.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta

convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE PUNTUACION.

Concluido el proceso, el Tribunal levantara acta con las puntuaciones obtenidas por todos los/las
aspirantes y formulara propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo, que elevara a la Alcaldia

para que adopte acuerdo de aprobacion.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la prueba

practica; de persistir, por sorteo.

El anuncio del resultado se hara publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor

Ayuntamiento de Carrion de los Condes
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difusion, disponiendo las personas interesadas de un plazo de dos dias habiles para formular las

alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, en su caso, se hara
publico el anuncio definitivo que contendra la resoluciéon de adjudicacion, en el que se relacionara
la persona participante que ha superado el proceso selectivo, en los mismos medios citados con

anterioridad, asi como los integrantes de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo.

El/la aspirante seleccionado/a debera incorporarse de forma inmediata tras la adjudicacién. En
caso de no hacerlo sin causa justificada, se entendera que renuncia, procediéndose al

llamamiento del siguiente aspirante.
NOVENA.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal relacionara por el orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor, a los aspirantes
que no han superado el proceso selectivo pero si han obtenido una calificacién igual o superior
a cinco puntos en la prueba de conocimientos, a los efectos de constituir una bolsa de empleo
para el caso de que se produzca la necesidad de sustituir al aspirante seleccionado.

El llamamiento se realizara por riguroso orden en la bolsa, via telefonica.

Si la contratacién tiene duracion inferior a tres meses, podran ser nombrados sucesivamente.
Pasaran al final de la bolsa cuando acumulen mas de 90 dias de servicios.

El llamamiento se realizara por teléfono. Se efectuaran al menos tres intentos entre las 9:00 y
14:00 horas con intervalos de 60 minutos. Si en 48 horas no hay respuesta, pasara al siguiente,

quedando el aspirante al final de la lista.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 679/2016 de 27 de abril
(RGPD), se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran
almacenados por el Ayuntamiento de Carrién de los Condes, con la Gnica finalidad de tener en
cuenta su candidatura para el puesto afectado. Sus datos personales, junto con su valoracion,
podran aparecer publicados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la pagina web del

www.carriondeloscondes.es y en la sede electrénica

http://carriondeloscondes.sedelectronica.es con la finalidad de dar publicidad al

procedimiento. Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad y reclamacion, en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este

Ayuntamiento Plaza Mayor n°1, 34120 Carrion de los Condes, Palencia.

Ayuntamiento de Carrion de los Condes
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Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10

=
©
1]
(2]
N
P4
[}
1)
N
w
|
=
£
|
o
w
[
1}
P4
['4
N
w
N~
[32]
c
©
(5}
©
°
o
>
he}
Q
[&]

Verificacion: https://carriondeloscondes.sedelectronica.es/



http://www.carriondeloscondes.es/
http://carriondeloscondes.sedelectronica.es/

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente de esta corporacion, segun lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Carrién de los Condes, a la fecha de la firma electronica.

Documento firmado electrénicamente por el alcalde D. Luis Miguel Medina Delgado

Ayuntamiento de Carrion de los Condes
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MODELO DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECCION
DE PEON COMETIDOS MULTIPLES

D D, conD.N.IN®. .o y
domicilio a efectos de NOLIfICACIONES BN ... .. . e e ,
0 0T g7 o] o T provincia de ........cccciiiiiiiiiiiiien,
THNO e,

DECLARA

- Que tiene conocimiento de la Convocatoria para cubrir temporalmente un puesto de PEON DE
COMETIDOS MULTIPLES en el Ayuntamiento de Carrién de los Condes, publicada en el B.O de
la provincia de Palenciade fecha ...........................

- Que relne todos los requisitos exigidos en la misma.

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

SOLICITA
Ser admitido en la citada convocatoria, para lo cual adjunta la siguiente documentacion:

=  Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
=  Fotocopia del carnet de conducir.

= Curriculum vitae

En Carrién de los Condes a ............ de i de 2026

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CONDES

Informacion basica sobre Proteccion de datos

Responsable: AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CONDES; Finalidad: Realizar los procesos de seleccion de
personal; Legitimacién: Consentimiento del interesado; Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la
informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a dpd@ayuntamientosdepalencia.es; Procedencia: El propio
interesado; Informacion adicional: www.carriondeloscondes.org.
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